
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรง 
อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุร ี

 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปรง อำเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี 

 
 

ลำดับ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 

โอกาส
เกิด 

 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
หรือการรับสินบน 
1. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ
อำนวยความสะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
2. การรบัสินบนของขวัญหรือ
ของกำนัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

1 1 ความเสีย่ง 
ระดับน้อย 

1. จัดทำเอกสารทีร่ะบุรายละเอียดข้อปฏิบัติตา่งๆ 
ในการปฏิบัติงานท่ีจะเป็นการป้องกันการไมเ่ข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่างๆ 
2. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัต ิ
3. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการ
กำกับติดตาม 
4. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 

กองคลัง 

2.  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

เจ ้าหน ้าท ี ่ ใช ้ตำแหน่งหน ้าที่
ราชการเพื ่อช่วยเหลือ อำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู ้ร ับบริการ
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเรียก
รับสินบนเป็นการตอบแทน 
 

2 3    ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
   1 .1 มาตรการป ้องก ันการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   1.2 ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. เจ้าหน้าที ่ท ุกคนปฏิบัต ิหน้าที ่ของตนเองให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
   2.1 ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

สำนักปลดัฯ 

 
 
 



 
 

ลำดับ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 

โอกาส
เกิด 

 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

         2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ 
เพื่อสร้างความเกรงกลัวสำหรับการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ี 
 

 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 3.1 ผ ู ้ ม ี อำนาจอน ุม ั ต ิหรือ
เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง เลือกซื้อ
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกบัร้านท่ี
ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 
 
 
 
3.2 เกี่ยวกับการตรวจรับ 
      - เจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ ได ้ร ับการ
แต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการขาด
ความรู้ในการตรวจรับงาน 
     - ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงาน
ให ้ เป ็นไปตามแบบหร ือม ิ ได้
กำหนดร ูปแบบรายการและ
อาศ ั ยช ่ องว ่ า งกฎหมายเอื้ อ
ประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 

1 
 
 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 
 
 

1 

ความเสีย่ง 
ระดับน้อย 

 
 
 
 
 

ความเสีย่ง 
ระดับน้อย 

1. ผู ้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 
 
1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 
2. จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
3. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู ้บริหารมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

     กองคลัง 

 
 
 



 
ลำดับ 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 

โอกาส
เกิด 

 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง 
อาจมีการนำระบบอุปถัมภ์ หรือ
การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรอื
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้าทำงาน 

3 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสีย่ง 
ระดับสูง 

 
 
 
 
 

1 . ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการควบค ุมและกำช ับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มี
ค ว า ม ช ั ด เ จ น เ พ ื ่ อ ล ด ก า ร ใ ช ้ ด ุ ล พ ิ น ิ จ ข อ ง
คณะกรรมการสรรหา 
 

   สำนักปลัด 

 
                           หมายเหตุ :  1. โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 
3 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
2 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

                                             
                                          2. ผลกระทบ/ความรุนแรง                                               

5 - มีความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
- มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
- มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3 - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 


